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ACTA DE REUNION O COMITE No. 005

Hora: 4:00 p.m. Fecha: JUEVES 16 DE ABRIL 2026
Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE
Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE

Proceso: ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

Realizar Comité Técnico Operativo de seguimiento correspondi
técnica del mes de MARZO del 2026 del Contrato de
cuya vigencia es desde el 31 de diciembre 2025

Objetivo: suscrito entre el ICBF y la EAS CONVIVEM
Institucional en el servicio de CENTRO DE DESAF
— UNA UDS.

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida

2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior.
3. Seguimiento marzo - Componentes del Servicio.
Componente familia, comunidad y redes soual
Estandar 2: Realiza la caracterizacion de los parti
Estandar 3: Vulneracion de los derechos - Ceiifi manifieste que en el mes de seguimiento
(MARZO) no se presentaron hechos de vul e los participantes. De lo contrario,
presentar la activacion de la ruta y profundi e gestion.

Estandar 6: Presentar el Plan de formaci eguimiento del mes de marzo.

Estandar 7: Control Social: e conformacion del comité de control social formato

y listados de aS|stenC|as, to
apertura y seguimiento de po

de la visita del comité. También Reglamento de
as en el buzon.

Componente Salu
Estandares del 8 al

Estandar planeacién ejecutada en el mes de MARZO por cada UDS o
Grup [ icas y acciones y planeacion de experiencias pedagogicas con la
cion y seguimiento a las experiencias. Haciendo énfasis de la

int o del mes, considerado lo planeado en el “proyecto Pedagdgico” que
es de la caracterizacion
Estd : sentar las evidencias del desarrollo de las jornadas pedagodgicas, segin la

Componente Talento Humano
Estandar 33: Presentar el documento de implementacion de seleccion del talento Humano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Ambientes Educativos y Protectores
Estandar 34: Presentar por cada uno de los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion la
certificacion o documento que constate que el espacio o infraestructura donde se lleve a cabo la
atencion esta localizado fuera de zonas de riesgo.

Estandar 43: Presentar el registro de novedades de MARZO (accidentes, cambios
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CA

Componente Administrativo y de Gestion
Estandar 53: Evidenciar que la carpeta en PDF de cada participante
completa solicitada en el manual operativo y la guia, de igual m i
colaborador o talento humano contenga los documentos solicitad
cumplimiento del estandar

Jocumentacion
PDF de cada
taciones para el

Presentar los siguientes formatos:

» F6.MO12.PP - REGISTRO ASISTENCIA
DILIGENCIADOS Y FIRMADOS -

» ElI F8.MO12.PP - INFORME TECNICO
en formato Excel firmado, como en P

» F5.MO12.PP - Certificacion de cobert

» F8.G12.PP - Formato de certifica currencia de presuntos hechos de violencia, lesiones
y fallecimientos de los participantes jcios de primera infancia, de lo contrario el formato

L (RA e MARZO, DEBIDAMENTE

ALES, HOJA 1Y HOJAZ. Tanto
DE MARZO

A\

Estandar 55: Directorio
padre madre o juntos, do
direccion residencia, teléfo
» Metas sociales
> Focalizacion

, nombre del participante, No. documento identidad,
, correo electronico, si tienen.

1. Pland

2. Proyect

3. stitucional y comunitaria.

4. talento humano.

5. lidad de la atencion.

Des

Con fe 6/04/2026 3:20 p. m. se emitié correo por parte de la supervisora del contrato, Dra.

Sonia Yamile Uribe, con el fin de que por parte de la EAS CONVIVENTIA se cargaran el 9 de abril los
entregables en el SharePoint compartido, para hacer el seguimiento a la ejecucion del contrato de
aportes 1102-442-2025 del mes de MARZO, con el fin de validar los procesos y procedimientos
realizados para la adecuada prestacion del servicio de Centro de Desarrollo Infantil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Al Comité Técnico Operativo de seguimiento de mes de febrero y marzo asisten de forma presencial
los siguientes colaboradores:
Por parte del ICBF:

e Dra. Patricia Rozo Rodriguez, Supervisora del contrato y Coordinadora del Centro Zonal Santa Fe.
e Dra. Diana Marcela Paz, Profesional Nutricionista.

o Profesional Victor Andrés Campos, Apoyo financiero a la supervision.

[ ]

Profesional Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervision.

Por parte de la Entidad Administradora del Servicio — EAS CONVIVENT,
Dra. Claudia Johanna Puerto en calidad de apodera y directora del Ce
(CDC)

Mary Luz Arredondo Gonzalez, en calidad de Coordinadora del CDI.
Briyith P4ez — Financiera

Laura Ruiz — Nutricionista

Mayra Gordillo - Psicosocial

A continuacién, captura de pantalla del correo de invita

a

Invitacion Comité Técnico Operativo - Funcrecer 433 y CONVIVENTIA 442_FEBRERO_MARZO

Reciban un cordial saludo, respetada EAS:

somile Técnico Operativo queSellevara 3 €abgien las siquientesYechas,A LAS 300 PN8ias nstalaciones del Centro Zonal Santa Fe

2. Revision presenciall
El sequndo momento SegeSaiollara de manera presencial durarN@@lomité Técnico Operativo, en el cual se revisaran los avances, hallazgos y observaciones derivadas del andlisis documental, en las fechas antes expuestas

4fesallyr =~ = raday "ndares: .60 las &

Enlage para el cargue

k JLAGE
FUNCRECER SEGUIMIENTO M388MARZQ

CONVIVENTIA, SEGUIMIENTO "/

Componente familia, comunidad y redes sociales

Estandar 2 Se debe presentar el siguiente ¢ dado Y SEGUIR las “Orientaciones para el cumplimignto dal estandar” de la Guia

APLICACION FICHA DE CARATERIZACION Y TRANSITOS - FEBRERO'Y MARZO |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior.

Responsa ble{s::n;lloml)re F Cargo o Fechas
Claudia Johanna Puerto - Apodsra
rMary Luz Arredondo Gonzalez

Coordinadora del Dl S I ENMPRE

Compromisos / tareas

Con respecto al cargue de la informacidn, nombrar las
carpetas conforme a los componentes v a los estandares

5???‘;!?2;??2 en la Guia. organizandolas por cada | EOrNSCDrE Al Sl
Representante Leqgal
Claudia Johanna Puerto - Apodsra
Presentar las actas de induccicon al Talento humano donde rMary Luz Arredondo Gonzalez
se ewvidencie gque se adelantaron las tematicas Coordinadora del CDil. 2000 2/ 2026
establecidas en la guia. Adda Ruth Rivera Rincon

Representante Legal

v

Claudia Johanna Pueno - Apodera,
mMary Luz Arredondo Gonzale=z
Coordinadora del CDI. ZO/0SIZ 025
Adda Ruth Rivera Rincon
Representante Leqgal

Claudia Johanna Puerto - Apgodasra

Organizar las carpetas del talento humano como se ha
indicado v como lo dice la guia técnica

Mary Luz Arredondo Gonzales
Agreqgar las planeaciones de las dos profesoras Coordinadora del CDI. 20000 2/ 202 &
Adda Ruth Rivera Rincon
Representante Legal

Compromiso 1 — Nombrar las Carpetas por componente y por

La entidad no ha dado cumplimiento a lo solicitado, en co
carpetas como se solicitd en el compromiso. Esto ocasi
desarrollar el Comité Técnico Operativo.

Compromiso 2 — Presentar el acta de induccl
adelantaron las tematicas establecidas en

o

CONVIVENTIA 1102-442-2025 FASE Il - IMPLEMENTACICINE4A > SEGEIAMIENTO_442 MARZO_ COMPROMISOS FEBRERO INDUCCION TALENTO HUMANO

Nombre Modificado Modificado por Tamario del

ACTA INDUCCION ¥ REINDUCCION MAKEER. GORDILLallSe

ACTA INDUCCION ¥ REINDUCCION MU TAUCISRIISTARNT

Se procede a verificar(l se evidencia que se incluyeron las tematicas exigidas en el
estandar 33 de la Guia embargo, solo se presentd la agenda de los temas que se trataron en la
jornada de induccion, ellist
adelantd y

COMPROMISOS

3. Talento Humano: Aphcar de maneras Nguross los de -

: Roolizar o basada on of 20 y 1os do tos nnos

3. Servicios Cumphe con los e ¥ \ de
stmentos segin of manual de 1a modaldad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Atuliaion: 2 = convivenlia
Codigo: ED-F-70 Piitina Lot 1 ‘ ‘lr

Fecha de emision: 22 0CT-2017 ‘
Padres i,,‘ Funcionarios lﬂ Esludianlcs‘ I Sede: _

ACTIVIDAD N TEMA FECHA

FRDOCC\ON Y PE e ion 2\ 0% 200l
BL TaLc e W Aba0

no. | GRADO /CARGO ; NOMBRE DEL ASISTENTE ~ | FRMA

1 J&((J..WL,(. (D] i "H(W fhur-ll...lu |’ 1un.ff/ : ,r'_"",": 1}

2 PAastede ‘\'\w\ sy ./“Y\L\f‘\\‘n ‘\J LQYTD =1 A b ";

3 Wqente edunivo | A\ Doy faa '\(\r‘\"L ;’JI'\' ! t”‘f I )

4 Geoboes Nimeaksl Wuane, Meldue dv U niq 0(“"\““""\
3 .(('slftv(t« Liwenkd Cecculing Ryeq Clegolnn e

6 hder eedyauin Acayy Thdly cvr  Goneer gy Capy

! Witeloo fodopepid bl oo £ S
8l b lccatetince ook e A

9 Invenle €i Obo)e Heckud A

0 [ak SC Molien , Moo Contrass Dravelyle Albns
11 [Ageste umé“‘v‘ («lr.z‘}'m ,./¢.;ﬂf: Tepede o l/ﬁu!(l/

12 l’er\k Edoeohiv 6/01‘10 -50’& hr_;\lf\r-z Q/jlﬂ/

- /

Compromiso 3 — Organizar las carpetas del talent@humano orientacion de la guia y el

Manual — Estandar 53.

No lo cargaron en la carpeta de compr
administrativo y de gestién.

Compromiso 4 — Agregar la planea

Se evidencia el cargue de la p
calidad antes de cargar las e

Seguimiento por compone

A continuacion, se prése por la EAS CONVIVENTIA:

CZ SANTAFE > PRIMERA INFANCIA > LEGALIZACIONES ¥ COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_442_MARZO_

[ MNombre - Modificado > - Meodificado por - Tamadio del ... -
& 1. COMPOMNENTE FAMILIA COMUNIDAD ¥ REDES SOCIALES hace 4 minutos Martha Ines Cepero Ramos 4 elementos

=8 2. COMPOMNENTE SALUD ¥ MU TRICICON hace 3 minutos Martha Ines Ceperco Ramos 8 elementos
BE 3 COMPOMNENTE REDAGOGICO hace 3 minutos Martha Ines Cepero Ramos 2 elementos
B 4 COMPONENTE TALENTO HUMANO hace 2 minutos Martha Ines Ceperc Ramos 2 elementos
HEl 5 COMPOMNENTE AMEBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES Martha Ines Ceperc Ramos
BHEl & COMPONENTE ADMINISTRATIVO ¥ GESTION Martha Ines Cepero Ramos 2 elementos
&8 “COMPROMISOS FEBRERO Martha Ines Cepero Ramos 2 elementos

&8 FINANCIERA Martha ines Cepero Ramos

== FocALIZACION Martha Ines Ceperc Ramos 2 elementos
(38| INFORME DE GESTION MES_MARZO_2026.docx Hace 5 dias cdilascruces@conviventia.org 15.7 MB
.”‘rl INFORME DE GESTION MES _MARZO_2026.pdf El martes a las 19:50 cdilascruces @ conviventia.org > 19 MB

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se debe numerar los componentes para mantener el orden de la quia. Me tome la tarea de
renombrarlos, paraincluir el numeral.

Componente Familias Comunidades y Redes

A continuacién, se presenta captura de pantalla de lo cargado en el componente fami unidades y
redes por parte de la EAS CONVIVENTIA.

—

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEIl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_442_ MARZO_ > COMPONENTEEANILIACOMMINIDACNBREDES SOCIALES

Nombre ~ Madificado ) ~ Madificado por ~ Tamafio del ...
& ESTANDAR 2 9 de abril cdilascrucest@eonviventiaorg 1 elemento
L& ESTANDAR 2_CARACTERIZACION hace & horas Martha Tnes Cepero Ramos 6 elementos
2 ESTANDAR 6 9 de abril tdilascruces@conviventia.org 2 elementos
% “ESTANDAR 3_FORMATO DE CERTIFICACION DE ACTUACIONES FRENTE A AMENAZAS pdf hace 6 horas cdilascruces@conviventia.org 111 KB
Z| "ESTANDAR 7_ACTA CONFORMACION COMITE CONTROL SOCIAL pdf hace 6 horas cdilascruces@conviventia.org 282 M8

Estandar 2_Caracterizaciéon

N

A continuacion, se presenta lo carg 0 AS CONVIVENTIA.

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMEMTACION 442 St‘\ibh\‘ilh‘\imm.‘“ﬁ‘f\‘/f“ COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES > ESTANDAR 2. CARACTERIZACION

MNombre Modificado Modificado por
&5 FICHAS DE CARSK TEREBACION
[ L] COMNSOLIDADO_FICEAZMEAERASTER ZACION xlsx
) A \

FASE Il - IMPLEMENTACIONi#42 > SEGUIMIENTO_4498MARZO 1. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES > ESTANDAR 2_CARACTERIZACION ' FICHAS DE CARACTERIZACION

D MNombre % Modificado Modificado por Tamano del ...

i’—- CAMINAER. . 4 hace 18 minutos Martha Ines Ceperoc Ramos 1 elemento
. ARDIN 1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOMBRE DE LA UDS O No. de CARAICTEF{IZAICION TRANSITO _
GRUPO ETARIO NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO PARTICIPANTES C:'mt|dad de T|clha5 Cantldad_ de ninos
aplicadas y analizadas transitados
CAMINADORES ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ALEJO 15 13 4
PARVULOS MARIA CLAUDIA MARTINEZ SOTO 24 23 7
PREJARDIN GLADYS MARCELA TEJADA IBARGUEN 24 24
JARDIN 1 GLORIA ESPERANZA SOLER SANCHEZ 24 22
JARDIN 2 LUZ DARY PARRA ANGEL 25 23 >

Como se puede observar en la captura de pantalla, en caminac uRelemento,

debiéndose ser 15, porque tienen 15 participantes. ACLARAR/A c&rpeta de
compromisos para el seguimiento del mes de abril, a realj

Estandar 3_Vulneracién de derechos:

A continuacion, captura de pantalla de lo certificado por

Es » plementar el plan de formacion y acompafiamiento a familias

A tinuacic’)n,) presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA

1102-442-2025 5 FASEl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 442 MARZO > 1. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES SOCIALES > ESTANDAR 6_FORMACION A FAMILIAS

Meodificado &~ Meodificado por -~ Tamario del .

o

Nombre -~

ACTA FORMACION ¥ ACOMPARAMIENTO A FAMILIAS MARZO.pdf 9 de abril cdilascruces@conviventia.org 2.75 MB

@8] PLAN DE ACOMPARAMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS -2026 xIsx 9 de abril cdilascruces@con. viventia.org 14.8 KB

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para el mes de marzo lo planeado es lo siguiente:

PLAN DE FORMACION Y SOCIALIZACION A LAS FAMILIAS DEL CDI CONVIVENTIA -2026

Centros DI  familic Estandar 6°
MOMENTD 1 PRIORIZACION:E! tciento humeno cparti delanalisisde os nsumos del proceso de caracterizacion se definen aspectos  foralecer enlos fomilios e para potenciar sus capacidades.
IPLANEACION E IMPLEMENTACION:Se reconacen capacidades, acciones interdicplinarias del talento humano se cansolidan aspectos a trabajar en l plan de formacion, identificacion de sentidas de los padres, cuidadares y s¢ da la i ¥ famiento a las familias

|SEGUIMIENTO:Se realiza cada 3 meses v este puede ser ajustade 0 actualizado dado implementacion, aplicacion de la caracterizacion,el diognostico en el CDI teniendo en cuenta los necesidades que presentan los beneficiarios padres madres,cuidadoresy talento humano.

DURACION MES ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RESPONSABLE MATERIALES Y RECURSOS SEGUIMIENTO

CONTENIDO TEMATICO TEMAS ESPECIFICOS

[integracién de las actividades rectoras desde|

Generalidades

ol onfoque del busn ko Activided ejecuada satisfactoriamente. Se
| Gue es buen rato? ; Consecuencias que ) Promueve I importanicia de |as actividades

hrae el matirato infantl? - i Juego de preguntas, dindmica de PSICOSOCIALAGENTE < rectoras, para fortalecer practicas de cuidado'y

3IHORAS marzo 132026 video proyectivo y canelera EOUCATIVA Cartelera, computador, video baam © herramienta audiovisual crianza desde el enfoque del buen trato. Se

& [Estrategias para las buenas relaciones enire informativa - cuenta con acta de |a reunion, registro fotografico
Gomcepks Imadres, padres, cuidadores e hijos que docurenta la participacion y istados de
asistencia debidamente firmados.

[mportancia del arte, el juego,la iteratura y
Jexploracion del medio en la educacitn inicial

Se observa deficiencia en la estructura del Plan, dado que el
corresponde al diagnostico de las familias, como resultado de |
establecer la priorizacion de las actividades y estrategias que post an ser disefiadas e

implementadas.

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) se limi s actividades rectoras de la
primera infancia, en este caso el buen trato, | i
diagnostico de las familias.

A continuacién, se presenta captura de p la del act de se socializa la actividad rectora del buen

trato.
«

ACTA DE REUNIONES CDI
gins 4}convwent|o g
rea/proceso/comité: Componente Familia K tivo: Brindar herrami o-pricticas 3las ¢
Comunidad y Redes Sociales familias acerca de Ia importancia de las actividades
S— rectoras de la primera infancia y promover la cultura
Fecha:13-marzo- 2026 el buen tratdiiise o Bt de | ‘p
Mora300pm | las nifas y los niffios en elimarco del principio de
l corresponsabilidad.

1. Bienvenida.
2. Socializacion de Ias Actividades Rectoras (Juego, Arte, Literatura y Eprradonaelnunn)

3. Proy P de promuver o enel

4 ion de Cartelera 6n y acciones el buen trato.

S. Taller Reflexivo: Importancia del Buen Tm(o
6. Compromisos Familiares y Cierre.

apoyada en recursos visuales y

Metodologia y Recursos: Se utiizé una
herramientas audiovisuales.

Se inicia el encuentro de formacion, agradeciendo Ia asistencia de Ias familias. Luego de esto, con el apoyo de
el 6 se procede a explicar de manera detallada que el e . | S = =

que
aprendizaje en la primera infancia no es solo académico, sinoque se moviliza a través de:

« ElJuego: Como herra de ializacién y 6n de reglas.

«  El Arte: Para la expresion de i v i fina.
«  La Literatura: Fomentando el lenguaje y el vinculo afectivo a través de la narracion.
« | Exploracién del Medio: Estimulando la curiosidad y el pensamiento cientifico natural ~

T

Luego de esto, se proyecta el video denominado “las actividades rectoras” con el objetivo de dar a conocer ]
conceptos bdsicos y ejemplos de dichas actividades en la cotidianidad. Se enfatiza que no se requieren
materiales costosos, sino la disposicién del cuidador para interactuar, tal como se ilustré en la herramienta
audiovisual. Se procede a resolver dudas 0 inquietudes frente al tema.

Por dltimo, se realizé la exposicién de una cartelera informativa, centrada en el concepto y pilares del Buen
Trato. A través de este recurso visual, se explicaron conceptos clave como; empatia, comunicacién asertiva,
validacién emocional, entornos seguros, tiempo de calidad y crianza respetuosa. La cartelere sirvié de guia para
el taller donde se presentaron situaciones cotidianas de estrés en el hogar y los participantes participaron
basadas en la importancia del buen trato, ademds de realizar preguntas

'-;

orientadoras y reflexivas.

No se evidencia firma de los padres asistentes a la jornada de fortalecimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estandar 7_Control Social - Presentar el acta de conformacién del comité de control
social formato F1.G23.PP, el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de
verificacién F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP FORMATO VERIFICACION Y REPORTE,
debidamente diligenciados, con registro fotografico y listados de asistencias, todo
marcado con la fecha de la visita del comité. También Reglament
seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzén.

Solo se presenta dos actas de conformacién del Comité de Control Social. Al g
no han comenzado a operar, puesto que la EAS no carg6 lo solicitado e invitacion,

que es el acta de lo verificado por el Comité, formato F2.G23.PP. erificacion
F4.G23.PP.

A continuacién, captura de pantalla de las dos actas de conformac

P -
PRUCESC
| ON Y PF
MAC,
'EED\

do L " mes feex

E " tamy x e reu L
¥ mentc wen
i TRt Canea Yde reoi rlos

£ T R "

e s 14733 ). S

- g

s SRR 4*% '
_I* -
L 4

Componente Salud
1. Prese i0 y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar

s al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo
| de la informacion y la gestion de casos sin afiliacién. Asi mismo, reporte
Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud,
lucion 3280 de 2018, que incluye valoraciones integrales por profesionales de
cal, tamizajes visual y auditivo, verificacion de esquema de vacunacion, suministro de
y desparasitacion. Se debe presentar ademas la evidencia de las estrategias

S para garantizar laactualizacion del esquema de vacunacion segun el Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAl).

Durante el mes de marzo, se realizd seguimiento al estado de afiliacion de las nifias y nifios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), mediante la verificacion de la informacién en bases de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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datos y carpetas individuales, identificando 23 nifias y nifios sin afiliaciébn activa, para quienes se
gestionan acciones orientadas a su vinculacion.

Asi mismo, en el marco de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud,
se identifican 35 nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo actualizado, por lo cual se continta
orientando a las familias para la gestion oportuna de estas atenciones. Se compa las familias
pieza comunicativa de la subred sobre Jornada MAS Bienestar con el propésito
atendidas en caso de que tengan barreras de acceso a la salud.

En cuanto al esquema de vacunacion, no se programaron jornadas du que se ha
alcanzado una cobertura del 95%; sin embargo, se mantiene la senSibi
garantizar la actualizacién oportuna de las vacunas.

2. ldentifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes
prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA)

Se implementa de manera permanente el protocolo insti dentificacion, manejo y reporte
oportuno de casos asociados a enfermedades inmu i rmedades prevalentes de la
infancia y Enfermedades Transmitidas por Alimentos izando la activacion de rutas de

Se realiza la socializacion continua con las practicas AIEPI, incluyendo el
reconocimiento de signos y sintomas [ enfermedades prevalentes, asi como la
identificacion de signos de alarma gue i cion oportuna frente a posibles casos o

brotes.

De igual manera, se desarr citacion dirigidos a las gestoras de alimentos y
personal de servicios gener de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA),
fortaleciendo las buenas pra lacton, control de factores de riesgo y medidas de higiene,
con el fin de reducir laprobabili ncia de eventos asociados a la inocuidad alimentaria.

( i - ==_
|

VCrSO R Y
T ——— .

=t

FPROTOCOLO CNFIRMEDADES NWUNOPRIVINDLIS ¥ BROTES

COM CONVIVENTIA

CENTRO DE DESARROLLO INFANTH

BOGOTA. 2026
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No obstante, es necesario fortalecer la articulacion entre la identificacion de casos y el reporte efectivo,
asi como el seguimiento a las acciones implementadas, con el fin de garantizar no solo la deteccién
oportuna, sino también la prevencién de la propagacion de posibles brotes.

3. Reporte de actividades realizadas, frente a promocion de lactancia matern
cumplimiento del plan de formacion en habitos y estilos de vida saludable, en segu
nutricional dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan
planteado.

estral) y en

Durante el mes de marzo, se realiz6 articulacion con la Subred Centro
procesos de formacion dirigidos a familias sobre la estrategia AIEPI, aborda
incluyendo generalidades de lactancia materna relacionadas con la#practi

Asi mismo, se llevé a cabo formacion al talento humano por | cionista, mediante
metodologla exposmva incluyendo evaluaC|on de cono : arcovdel fortalecimiento de

Durante el mes de marzo, se socializa la minut familias, brindando informacién
sobre las preparaciones y su importancia de [ ' alanceada para las nifias y nifios.
Asi mismo, se desarrollé el proceso de terg izacio a, mediante la aplicacion de pruebas
de aceptabilidad que permitieron identifi e a los alimentos ofrecidos.

Cabe resaltar que la unidad de servi ue
continda siendo implementada me

5. Presentar evidencias desumini

Se rea de la AAVN en el presente mes

6. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y
evidencia de cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guia técnica operativa del
servicio y segun lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe
(gréficos y analisis) de estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Presentar evidencia de diligenciamiento de formatos de signos fisicos de desnutricion aguda
y signos... de alarma con la periodicidad establecida segun guia técnica.
Se realiza tamizaje nutricional a los participantes nuevos, incluyendo la toma de medidas
antropométricas y su respectivo andlisis, con el cargue oportuno de la informacién en la plataforma
Cuéntame y el registro en los formatos F1 y F6, en concordancia con la guia técnic estableuda Asi
mismo, se cuenta con el diligenciamiento de los formatos de signos fisicos de de ion aguda y
signos de alarma, conforme a la periodicidad requerida.

< - % =
A partir de la informacion consolidada, se 'Mo nutricional de los beneficiarios
evidenciando que, a la fecha, no se pr nutricién ni riesgo de desnutricion, lo que
refleja una adecuada evolucion y seguimi
7. (CUANDO APLIQUE) Seguimi asos delos niflos y nifias identificados con

desnutricién aguda mo
braquial menor o igual a jzacion de acciones de educacién alimentaria y
nutricional de acuerdo ¢ osidentificados

NO APLICA
8. (Sl HAY NUEVA VI cion del ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado
S; plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la
ndo apllque) asi como evidencias de avance de acciones realizadas,

unidad de servicio cuenta con concepto higiénico—sanitario favorable vigente
sanitaria competente. En continuidad con el proceso, se realizo la solicitud de
peccién, Vigilancia y Control (IVC) sanitario tanto para el establecimiento como para

Asi mismo, se han venido realizando ajustes, mejoras y adaptaciones en la unidad, orientadas al
fortalecimiento de las condiciones higiénico—sanitarias, en cumplimiento de la normatividad
vigente. Actualmente, se esta a la espera de la programacion y ejecucion de la visita por parte de la
autoridad sanitaria.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. Plan de Saneamiento Basico que contiene los formatos de verificacion o
control.

Se realiza la actualizacién de los manuales i de Saneamiento Béasico (PSB) y al
Manual de Buenas Practicas de Manufact ntizando su coherencia con los lineamientos

Asi mismo, se implementan los pr stablecidos dentro del PSB, incluyendo limpieza y
desinfeccion, manejo de resid , abastecimiento de agua potable y mantenimiento
de condiciones higiénico-sani
control.

Estos formatos son diligenciados de manera continua por las gestoras de alimentos y el personal de
servicios generales, de acuerdo con las actividades ejecutadas en cada uno de los
procesos. Posteriormente, se realiza la revision periodica por parte de la profesional en nutricién, con el
fin de verificar el cumplimiento, identificar desviaciones y establecer acciones de mejora cuando se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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requiera.

Se implementa de manera permanente el protocolo institucional para la identificacion, manejo y reporte
oportuno de casos asociados a enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la
infancia y Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), garantizando la activaciéon de rutas de
atencion y notificacién segun lineamientos establecidos.

De igual manera, se desarrollan procesos de capacitacion dirigidos a las
personal de servicios generales en la prevencion de Enfermedades Transmni tos (ETA),

10. Presentar resultados definitivos de la aplicacion de
alimentacion, dirigida a beneficiarios y ajustes realizados seg

Durante el periodo reportado, se llevé a cabo el proces
mediante la aplicacion de pruebas organolépticas a
mamas que hacen parte de la poblacién indigena Emb
y aceptacién general de los alimentos suministradgs enfles diferent
permiti6 identificar una adecuada aceptacion en téfmino nerales,

minutas alimentarias,
ntre ellos, 2 venezolanos y 3
ctos como sabor, olor, textura
os de comida. Este ejercicio
i como oportunidades de mejora

parte de la alimentacién habitual de es, ni son plenamente reconocidos o preparados de
manera similar en casa. A parti dos, se orientan ajustes y recomendaciones para
fortalecer la aceptabilidad y [ ta, en coherencia con las caracteristicas de la
poblacién atendida.

Presentar soporte de aprobacion para la utilizaciéon de minuta y/o avance en disefio de esta

Durante el mes de marzo, se socializa la minuta institucional con las familias, brindando informacién
sobre las preparaciones y su importancia dentro de una alimentacién balanceada para las nifias y nifios.
Asi mismo, se desarroll6 el proceso de territorializacion de la minuta, mediante la aplicacion de pruebas
de aceptabilidad que permitieron identificar percepciones frente a los alimentos ofrecidos.
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Cabe resaltar que la unidad de servicio cuenta con minuta institucional debidamente aprobada, la cual
contintia siendo implementada conforme a los lineamientos establecidos.

10. Presentar Formato actualizado de pro
favorables, fichas técnicas de los pro
vigencia 2026

es de conceptos sanitarios
obacién de proveedores para la

ado el listado de proveedores para la vigencia 2026,
de los documentos requeridos, incluyendo conceptos
as soportes establecidos.

Durante el periodo reportado, se ma
sin presentar cambios. Se cuenta con
sanitarios favorables vigentes, fi $

De esta manera, se garanti imi e los requisitos sanitarios, legales y técnicos para el

adecuado suministro de alime d de servicio.
l . WI(Z.\' AGRICCLA DE CUNDINAMARLA FRUVER k1|
| LAC TECHS VILLA ALIRA | LACTECYS ¥ DERIVALDLDS | sl
CON COMVIVENTIA 1 LG 200 1 CARMES LAKQOTA CARNICOS 0[]
. MERCAEXPRESS | ARSRROTES | M
MANZA | ABARROTES | NO

LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 442 MARZO > 3. COMPONENTE PEDAGOGICO
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MNombre ~

ESTANDAR 25_PLANEACION

ESTANDAR 29_JORNADAS PEDAGOGICAS

1102-442-2025

Nombre ~

FASE Il - IMPLEMENTACION 442

Madificade @

Hace un minuto

Hace unos segundos

SEGUIMIENTO_442_MARZO

Modificado &

Meodificado por ~

Martha Ines Cepero Ramos

Martha Ines Cepero Ramos

3. COMPONENTE PEDAGOGICO

Modificado por ~

Tamario del ...
5 elementos

4 elementos

A\,

ESTANDAR 25REANEACION

Tamaro del '

=] CAMINADORES_BIBIAMA.... = Hace un minuto Martha Ines Cepéro Ramos 10,6 MB
%I JARDIMN 1_GLORIA SOLER. pdf Hace unos segundos Martha Ines Cepera Ramos 8,02 MB
%I JARDIM 2_LUZ DARY PARRA.pdf Hace unos segundos Martha Ines Ceperc Ramos 10,1 MB
%. PARVULOS_CLAUDIA. pdf Hace un minuto Martha lnes Cepero Ramos 13.9 MB
%I PRE JARDIMN_MARCELA TEJADA . pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 12.8 MB
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Me relaciona con mi entor Y
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2
INTENCIONALIDAD GENERAL: | es;

PLANEACION PEDAGOGICA COI

GENERAL:

Pigna

4

L

rconvl ventia

m MARIA CLAUDIA MARTINEZ

sensorisies

NOMBRE DE LA

[Nauug DE LA EXPERIENCIA.

INTENCIONALIDADES DE
DEsa

LLO DE LA
EXPERIENCIA PEDAGOGICA: |di

730 A 830

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

230 A 9:20

comenon

520 A 10:00

iGiene

10:00 A 20:40

bescanso

[corsca

10,40 A11:20

MosEnTo

Peoacocico |2

13: 20 A22: 00

12:00 A 12:40

comsnon
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12:40 A 120

hueso
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e

120 A 200

[reFmcenio

200 A 220

ot daremos B 108 oS U0 roMpECabezas
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s Jug
y desarrollaran ol la

220 A 20

|aussranmeso

2140 A 320

[REcURSOs:

[FUENTE DE VERITICAGON.

AMALISIS O REFLEXION DE LA EXPERIENCIA
|Peoacocica:

=)

C o video 5

f She =y

T 3= G R Te=Snoany
O BT

|revisaca pom:

Estandar 29 Jornadas de Reflexién Pe

A continuacion, se presenta captura de p.

. - o PECAGOGICA:
wu\cn Loqmn e ipar de| =
E \enEa U y

ge. T pam(\mn con_nowocioy
onservacide
'

)

Ilaycar
VN

por la EAS CONVIVENTIA

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_442_MARZO > 3. COMPONENTE PEDAGOGICO > ESTANDAR 29 JORNADAS PEDAGOGICAS

Meodificado &

2 Nombre ~

%I Acta de Orientaciones para el Desarralla infantil.pdf 9 de abril

%I ACTA LA IMPORTANCIA DEL ARTE EN LA PRIMERA TNFANCIA.pdf 9 de abril
u‘_. CROMNOGRAMA JORMNADA PEDAGOGICA MES DE MARZO OK.xlsx 9 de abril

= PROCESO DE CARACTERIZACION 19 MARZG 2026.pdf 9 de abril

D 4

Meodificado por ~

Tamario del

cdilascruces@conviventia.org 1,08 MB
cdilascruces@conviventia.org 1.10 MB
cdilascruces@conviventia.org 11.0 KB
cdilascruces@conviventia.org 1,93 MBE

cisa que, de cada jornada MENSUAL, debe generarse una sola acta, que
rentes temas tratados, a la que se le debe adjuntar Registro fotografico con
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Acta de reuniones

Cédigo: MC-F-20

ion: 05-[UN-2020

Ju

r conviventia -

Area/proceso/comité:  Comp dagé Objetivo: Fortalecer las pré pedagd en los Actualizacion: 2
Centros de D Infantil de Cs Adtan,
Fecha: 17/03/2026 entros 1_." :ehse para el COdIgOAED~F-70

Hora: 6:30 a.m.

nifios.

seguimiento al desarrollo infantil, promoviendo
procesos de observacién, registro y andlisis que
favorezcan el desarrollo integral de las nifias y los

Fecha de emision: 22-0CT-2017

Pigina 1de1 1[

-"- conviventia

Vikendo | Mabajonce wndy

Padres D

0

1-Saludo y apertura
2-Socializacion de las orientaciones para el seguimiento al desarrollo infantil
3-Aplicacion en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI)

4-Compromisos y acuerdos
s-Conclusiones

FundonariosB EsludlantesD Sede: COr

Lo

o) tonuibends las onentacion

Inide,

ACTIVIDAD #59ecialrzacion a Tas funcio naric) del
G el Lquime

o desorrolhy WM*I enloy Serure de Edutation

EMA

GulNes part %

pesarold ‘

; Ne. | GRADO /CARGO

Se da inicio a | jornada con un saludo de bienvenida, destacando la importancia del seguimienta al desarrollo infantil
como una herramienta fundamental para comprender los procesos individuales de las nifias y los nifios en los CDI.

Durante la socializacion se abordaron los siguientes aspectos:

El seguimiento al desarrollo infantil como un proceso continuo, intencionado y centrado en el reconocimiento de

capacidades.

La importancia de la observacion pedagégica como base para la toma de decisiones.
El uso de instrumentos coma registros anecddticos, listas de chequea, diarios de campo y portafolios.

La participacion activa de las familias en el proceso de seguimiento.

El enfoque cualitativo del seguimiento, evitando practicas de evaluacién tradicional.

Propésito del seguimiento al desarrollo infantil

- El Seguimiento permite: Conocer como avanza el desarrollo de cada nifio o nifia
« Identificar fortalezas, intereses y necesidades.

« Ajustar las practicas pedagdgicas para favorecer el aprendizaje.

« Compartir infermacién con las familias sobre el procesa de desarrollo

= Este seguimiento no es una evaluacién para calificar, sino un proceso continuo de observacién y acompanamiento.

2. Aplicacidn en los CDI

Se reflexiona sobre la implementacién de estas orientaciones en los Centros de Desarrollo Infantil de Conviventia,

acordando:

Al 1l Ang
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3. Compromisos y acuerdos

P her de segui
i i de

de manera permanente en cada grupo.

encu
Elaborar informes

peric
ivos del

ipo para izar los p de desarrolio.

infantil,

Promover la formacién continua del talento humano en este tema.

Se finaliza la reunidn el

tos
as nifias y los nifios.

de i de trabajo de los CDI de Conviventia en garantizar un
respetuocso, pertinente y centrado en el desarrollo integral de

NOMBRE

MARIA CLAUDIA MARTINEZ

AGENTE EDUCATIVA

FIRMA

ifén‘.a Clouwdo vlaikinez
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| | | 4
JL
Area/proceso/: < o o n la importancia del arte en Ia ‘

T Ty ST pAmara nfancla: Ao 2 .' conviventio
Hora: 700 am e bt e de emision: 220012017 r
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07 el | TEMA 00 | FECHA A
;:mgg;o Kﬁr\ I ! mmﬂ\ ﬁagg 13-l o
, Mo | GRADO/CARGO NOMBRE DEL ASISTENTE ;
e e e e e s Hhl @ [ude Hobvy /&@4
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R 1L Al '
rte, los nifios y nifias pueden desarrollar 3 :‘ y 1(‘ (la )
q 1 | i )
ol do de 1a l
actividades en el aula. tambidn la Importancia de 1as rutinas diarias relacionadas con los temas de aprandizaje. Y R b [/t e kd)
BENEFICIOS DEL ARTE: 10 \' e ova C Catdon (o @
\
- Vv ‘
Componeate Proceso@&lento Humano
Esta _Rresentar el,d@cumento de implementacién de seleccion del talento Humano

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_442 MARZO > 4.COMPONENTE TALENTO HUMANO

Modificado &)~ Modificado por ~ Tamario del ...

YCUMENTO SELECCION TH hace 2 minutos Martha Ines

No se cumple con el criterio del estandar. Se debe documentar e implementa un proceso de seleccion,
induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a
desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion.
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Componente Ambientes educativos y Protectores

A continuacion, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA

CONVIVENTIA 1102-442-2025 > FASEIl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_442 MARZO 5. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

MNombre ~ Modificado &) ~ Modificado por ~ Tamario del ... -
2 ESTANDAR 43_REGISTRO DE NOVEDADES hace 4 minutos Martha Ines Cepefo Ramos 5 elementos
| ESTANDAR 34_CERTIFICACION NO ZONA DE RIESGO.pdf hace 2 minutos Martha InesiCépero Ramos 666 KB
Estandar 34_ Certificacion de planeacion municipal de q infraes t este ubicada
fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturale
P N

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Folios: 4
Anexos: No

No. Radicacién: 2-2020-16620 No. Radicado Inicial: 1-2020-14085
No. Proceso: 1573532 _Fecha: 2020-03-30 19:25

SECRETARIA DE Tercero: AIDA RUTH RIVERA GARZON

BOGOT’\ P LAN EAC'O N Dep. Radicadora: Direccién de Servicio al Ciudadano

Clase Doc: Salida Tipo Doc: Oficio de salida Consec:

g

Bogota, D. C., 27 de marzo de 2020

Senor(a):
AIDA RUTH RIVERA GARZON
Correo: brigith.chico@ conviventia.org

Bogota

Radicado inicial : 1-2020-14085

Asunto : Concepto de Uso

Predio en Consulta : KR 9 No. 1C - 30 CHIP AAAOO32UTZM

En atencion a su solicitud, se emite respuesta conforme a lo dispuesto por el Decreto Distrital
190 de 2004 - POT y sus Decretos Reglamentarios, asi:

CONSULTA CONCEPTO

A escala vecinal y Zonal se permite en el predio de
la consulta de acuerdo a la normatividad
relacionada a continuacion.

CDI DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

EQUIPAMIENTO DE BIENESTAR SOCIAL A escalas Urbana y Metropolitana depende su
definicién en un Instrumento de Planeacion (Plan

de Regularizacion y Manejo 6 Plan de
Implantacion)

Nota: Si el predio objeto de consulta, cuenta con licencia de construccién aprobada, los usos o edificabilidad
autorizados o permitidos son los consignados en la misma

£ ./ z Cadines Fiaas 1o 5/
v Sy 2
. . - -.‘\ > oy -M&;’CD- pa h . .
Dentro del oficio present o se identifica si el inmueble est4 o no ubicado fuera de zona de riesgo, lo
que indica®@s que, en ese'Sector, puede operar un CDI. Por lo tanto, no cumple con el criterio.

Esta

A tinuacién,‘ pr

02-442-2025n. FASE || - MBBEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 442 MARZO > 5. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES > ESTANDAR 43_REGISTRO DE NOVEDADES

novedades

nta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA

-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Mombre Modificado Medificado por Tamafo del .

FDF

CAMINADORES. pdf

| JARDIN 1.pd W
Z| JARDIN 2.pdf 08 sV
" PARVULOS.pdf *Ra: Vv
| PREJARDIN.pdf es Cepe

v

Componente Administrativo y de Gestion

A continuacién, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. ‘

| AMPLEMENTACION 442889 MIENTOS4? MARZO 6. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION
Nombre Modificado () Modificado por Tamano del .
B ESTANDARS3 e
B ESTANDAR S4.RAM
W | ESTANDARS55.D TORIO BEMEFICIARIOS C|
X
= 5 ERTIFICACION COBERTURAMRTEN DIDAJVIARZO .pdf
u F8 A5 1Y 2 _INFORME TECRHED xlsx
X
= F& MO12 PP HOJAS 1_OBLIGACIONES CONTRESIMISEEE INFORME TEEBMICO 03 Signed.|
F8.G12.PP FORMATO DE GERSIEIGREION DE LA NO OCURRENCIA QEBRESUNTOS HECHOS DE VI..
o ETAS SOCIALES FINAMNC WS ARZ SN
X

e el documento PDF de cada participante contenga la documentacion
anual operativo y la guia, de igual manera evidenciar que el PDF de
humano contenga los documentos solicitados. Aplicar las

tinuacién,‘ preSenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_442_MARZO > 6. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION > ESTANDAR 53

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MNombre ~ Medificado... ~ Modificado por ~ Tamafio del ... ~ Compartir ~
S5 DOCUMENTACIOMN DE PARTICIPANTES 10 de abril cdilascruces@conviventia.org 5 elementos 25 Compartida
S5 TALENTO HUMANO 10 de abril cdilascruces@conviventia.org 13 elementos 25 Compartida

Verificada la documentacion de participantes, se evidencia falta de Registro civil, falta €
valoracion integral en salud (control de crecimiento y desarrollo), falta la
desarrollo. Algunos documentos ilegibles.

Laura Viviana no tiene el Rethus. Es necesarios que los profesionales
documento, también las psicélogas.

Estandar 54 _Registray actualiza lainformacion de las nifias, |

as, cuidadores
y el talento humano a través del CUENTAME.

F6.MO12.PP - FORMATO REGISTRO ASISTENCIA NSUAL - mes de MARZO, DEBIDAMENTE

DILIGENCIADOS Y FIRMADOS. \

CONVIVENTIA 1102-442-2025 FASE Il - IMPLEMENTACION 442 SEGLIMIENIO}&“ZO 620OMPONENTE ABMINISTRATIVO Y GESTION ESTANDAR 54 REGISTRO RAM
E MNombre -~ Modificado... - Modificado por -~ Tamano del ..
%_ TCAMINADORES.pdf Hace un minuto Martha Ines Ceperc Ramos 780 KB

a‘! CONSOLIDADO ASISTENCIAS E INASISTENCIASxlsx Hace unos segun... Martha Ines Ceperc Ramos 10,0 KB
%7 “JARDIM 1.pdf Hace un minuto Martha Ines Ceperc Ramos 1.57 MBE
%7 “JARDIM 2.pdf Hace un minuto Martha Ines Ceperc Ramos 1.57 ME
%7 “PARVULOS. pdf Hace un minuto Martha Ines Ceperc Ramos 1.58 MBE
%7 “PRE JARDIN.pdf Hace un minuto Martha Ines Ceperc Ramos 1.58 MB

. of
CION MARZO - CONTEQO RAM 2026

No.

GRI:SETARED GENTE EDUCATIVA PARTICIPANTES ASISTENCIAS | INASISTENCIAS
CAMINDORES: ALEPNDRA BIBIANA TEJADA 15 184 40
JARDIN 2 DARY PARRA ANGEL 24 350 44
PARVULO IARIA CLAUDIA MARTINEZ 24 288 80

DIN 1 GLORIA MARCELA SOLER 25 333 89
JARDI GLADYS MARCELA TEJADA 24 378 44
112 1533 297

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1Y HOJA
Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE MES DE MARZO

A continuacion, captura de pantalla de la Hoja 1:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR I -
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES C'as'f'm'ﬂﬂp‘?i l[ﬂ Informacion:
liblica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
I generales de di
1. El formato se encuentra inado con algunas oblig sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamey elaboracidn del informe de
supenision.
2 Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion diendo que el maximo de imiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejempld gpla 10 meses el
porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prormogas o i i se el je sin afectar los informes de ejecucidn anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se defermina que se realiza una promoga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrafo inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado’
que queda pendiente por ejecutar comesponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11024422025 Cupos: 104 Servicio que pres

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026 Periodo reportado: 0

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA UNA (1)
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONVIVENTIA H RIVERA GARZON
Regional: BOGOTA
Nombre(s) del (los) Supervisores): SANDRA NELLY BARRANTES GAMBA
INFORME DE OBLIGACIONES CO} UALE
CLAUSULA 4. OBLIGACIONESIBENERALES
AL , INC IENTES O
e OBLIGACION REPORTADO PARA EL GRBAAENTO DRIGHLIGACION | AFECTAWE conpLENTO L | FUEVTEOF VERFCACIOn | Gl e gt

DBLIGACION

1. Cumplir con el abjeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las
modalidades de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y
sus modificaciones; asi como las demds orientaciones técnicas y administrativas  |___
QISPUESTO €N 1a Ley, Normauva, regiamentos, iNeamientos, manuales [ecnicos ae 1as|
modalidades de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y
sus modificaciones; asi como las demas orier técnicas y admir

expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion,
sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con
la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contrg
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Soportes de la ejecucidn del

T |

Soportes de la ejecucion del
mes de marzo cargados en el o)
enlace compartido por el 42’29 %
supervisor del contrato

a dando cumplimiento &

% No se presenta alguna novedad
tales y a las guias

Soportes de la ejecucion del
mes de marzo cargados en el 0,
enlace compartido por el 42,29%
supervisor del contrato

2. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodold 3 Para el mes de m: continua partiendo la informacion

No resenta alguna novedad
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. eH 9

3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la idet
priorizacion y seleccién de los participantes, segun lo establecido en Ia
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’ que se encuel
vigente durante la suscripcion o ejecucion del col e
perjuicio que desde el ICBF se adelante directal
acuerdo con las herramientas disefiadas

para tal efecto.

Soportes de la ejecucion del
mes de marzo cargados en el o
enlace compartido por el 42'29 %
supervisor del contrato

No se presenta alguna novedad

Atendiendo el correo de invitacion, para el seguimiernto del mes
arzo, se cargd en el enlace compartido con la Supervisora
€l contrato la certificacion donde la EAS CONVIVENTI A No se presenta alguna novedad
garantiza que no se presta el espacion para actividades
diferentes a las contratadas

Atendiendo el correo de invitacion, para el seguimiernto del mes
de febrero, se cargé en el enlace compartido con la No se presenta alguna novedad
Supervisora los informes solicitados.

Soportes de la ejecucion del
mes de marzo cargados en el

enlace compartido por el 42'29%
supervisor del contrato
SOPOTES € T E[eCUCION TeT
mes de marzo cargados en el 42,29Y%
enlace compartido por el > 9

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches ald
politicos, procesos electorales o actividades no relacionad
Sservicio, entre otras.

Aol sontcsk
Soportes de la ejecucion del
mes de marzo cargados en el 0,
enlace compartido por el 42,20%
supervisor del contrato
Soportes de la ejecucion del
mes de marzo cargados en el 0%
enlace compartido por el 2
supervisor del contrato

Soporte digital de las respuestas
a los requerimientos o 100%
solicitudes realizadas

Atendiendo el correo de invitacion, para el seguimiernto del mes
de marzo, se continua siguiendo las indicaciones y No se presenta alguna novedad
recomendaciones del supervisor del contrato.

los hallazgos que formulen
control stado a que haya lugar,
cedimientos cuando sean requeridos.

A corte del mes de marzo no se resivieron visitas por parte de

No se presenta alguna novedad.
lorganismos de control.

Con respecto a esta clausula el presupuesto se entregd y fué |No se presenta ninguna novedad en
aprobado por el supervisor del contrato. esta obligacion.

En la obligacién 8 de la captura de pantalla anterior el porcentaje debe ser 42,29% no 100% puesto que
se habla de la correcta ejecucion de los recursos y eso lo estaremos observando en la medida que
avance la ejecucion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En algunas de las obligaciones del F8, la EAS consigna la nota: “Se_continuara cumpliendo _con las
obligaciones en el transcurso de duracion del contrato”. Sin embargo, esta redaccién resulta incorrecta,

dado que lo que corresponde informar es el detalle de las actividades ejecutadas durante el mes objeto
de seguimiento, asi como la manera en que se dio cumplimiento a cada obligacion establecida.”

Captura de Pantalla de la Hoja 2

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2 _En el caso de gue se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

™~

Contrato de aporte Numero: 1102-442-2025

Cupos: 104

Servicio que prgSta: CDI CON ARRIENDO

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09-02-26

Periodo reportado: 01-03-2026

al 31-03-2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio™

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

CONVIVENTIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZQN

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SAl

NTAFE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SANDRA NELLY BARRANTES

GAMBA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINO

S ATI ROGRAMA
% EN RELA LOS
CUPOS COI ADOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO ‘ ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 104
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 104 Total de nifios yifies atendidos en el mes de marzo
li-ff.:ﬁe mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 No aplica
Usuarios nuevas en el periodo 0 No aplica
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacidn del ICBF en el 104
periado
Usuarios con dlscaplacldad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 7 Beneficiaria no cuenta aun con cerificacion
periodo de lactancia)

3.RE INAS Y NINOS RETIRADOS
2 EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR N 0S CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 3%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%

Nifias y

nifios que ingresaron en el periada

N0 que 58 registaron ¢

stama de informacicn gl

“ DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR [AS()C:‘?;IA‘TD AR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
ene ponen de Per E Temporal (PPT) y

[ qist | 27% algun je acta de na

24 28
N afiliz lud 24%

24 24 participantes se encuentran sin afiliacién al SGSSS, debido a que son de nacionalidad extral
Mujeres gestantes y madieglagtantes sin afliacion a o
salud () 0 g NA
Nifias y nifiés sin'contral de ' recimientdy desarrollo 34%

Los 35 nifios y nifias reportados en el periodo no cuentan con valoracion integran por

27 pediatria debido a que esta desactualizado su control

N Qiflak sin esquema de vacunacign @mpleto -
rde a'Sl@elad al inicio del trato o

16 8 Los 8 nifios y nifias tienen pendiente la aplicacion de influenza
Casos de malnutiicith identiEaE0s: 0%

0 0 Ninguno

Tal como se evidencia en las capturas de pantalla, los formatos no fueron conservados conforme a las

instrucciones previamente establecidas y

reiteradas en

multiples oportunidades mediante

retroalimentacion. Esta situacion genera una inversion adicional de tiempo por parte del apoyo técnico a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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la supervision, en la correccién de dichos formatos, al igual que en la complementacion de los nombres
de las carpetas, lo cual representa un desgaste operativo constante. En consecuencia, se ha decidido
aceptar la entrega del F8 aclarando que corresponde a una presentacién que no cumple con el criterio
de calidad establecido.

Para el préximo mes, se espera que se conserve el formado con los espacios, tamafi
presentacion en general.

F5.MO12.PP - Certificacion de cobertura atendida. MES MARZO A

a y buena

) o YERe f—
_____ |
T =4+
. N € ‘-
.. -
A
+
Y 5
' R ol S
[ SLERET I
N\ BT T
Se hzar de mayor tamafio (Arial 11 o 12), sin cambiar el formato. Se observa

sta letra, es casi ilegible.

G12.PP - FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
CHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES
CIOS DE PRIMERA INFANCIA, de lo contrario el Formato F30.MO12. PP, debidamente
diligenciado. MES DE MARZO.

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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YO, AIDA RUTH RIVERA GARZ
N® 51.983.375 EXPEDIDA EN B
ENTIDAD ADMINISTRADORA D
NIT 830.016.196-6

CERTIFICO QUE

cia. les
ON

1 2025 y final

> Colombiano de Bien

En constancia de ello se firma alos (31) treintaian dias de marzo del JCEU26.

“ { L 0L 0 e i

AIDA RUTH RIVERA GARZON
C.C 51.983.375 REPRESENTANTE LEGAL UDS CONVIVENTIA
NIT 830.016.196-6

Estandar 55: Directorio completo y actualiz ipant olo el directorio. Nombre del
padre madre o juntos, documento de identi te, No. documento identidad,
direccion residencia, teléfono celular y fij si tienen.

Se carg6 el directorio completo por ca rup

e Metas sociales del mes.r
P N

INFORMACION OPERADOR SERVICIO IRFORMAGIORMETA SOCYAL INFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SOCIAL
PROGRAMACION SIM EJEQUEION SIM SALDOS NO EJECUTADOS CAUSAS QUE GENERAN LAS NO EJECUCIONES
BAJAS COBERTURAS CIERRE Y/O SUSPENSIC
CENTRO | CONTRATO NOMBRE EAS
ZONAL No. CONTRATADA i
UNIDABES | CLPOSY | USUARIOSIUNIDADES| CUPOS |USUARIOS|UNIDADES| CUPOS |USUARIOS Cédigo | Nombre Nimeroy
Nombre UDS | Cantidad Motivo Nﬂrlgl;m CUENTAM |  madre rei:ﬂ: én

EUDS |comunitaria
de clerre

CQRPORACION

COMVIVENTA 1 104 104 1 104 104 1 0 0 CONVIVENTIA

SANTA E& 11024422

FOCA

Diligenciar la base de datos de criterios de focalizacion y el analisis de criterio de focalizacion.

La EAS presenta la base de focalizacién y el andlisis respectivo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRIMERA INFANCIA > LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_442_MARZO > FOCALIZACION

MNombre Meodificado... ~ Meodificado por Tamario del ... ~

ot ANALISIS CRITERIO DE FOCALIZACION MARZO.xlsx
at CRITERIOS DE FOCALIZACION - MARZO.xlsx
CRITERIO DE FOCALIZACION QUE CUMPLE EL
CENTRO FECHADE (0§, ; C FECHA DE INGRESO D™ FECHA DE EGRESO DEL
=] ConAL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO NHADE | CPS) BENEFICIARIO SEGUNLA GUIADE FOCALIZACIONEN S{-| | NOMERE DELAEAS-|  NOMERE UDS No. CUENTAME UDS RO AL i Rifio DEL Sl
q. No cumpls con al menos una ds los crilerios ds focalizacion,
1| santare NATALIA VALENTINA GUAINA CARMONA 31102028 se realiza visita domiciliaria. El ingreso familiar no supera 1.5 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 10011150719 03032028 NO APLICA
bres| (SMMLY)
. No cumple con al menss uno de los crterios d focalizacion
2 | SANTAFE EMMANUEL JOSE MARTINEZ RODRIGUEZ 071200 se realiza visita domiciiaria. El ingreso familiar no supera 1,5 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 110011150719 18032026 NO APLICA
" (SMMLY)
g No cumpla con almenos uno de los crlerios ds Tocalizacion,
3 | SANTAFE EVDIMAR NAHOMY PINEDA RUVIEPERO se realiza visita domiciliaria. El ingreso familiar no supera 1.5 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 11001150719 280032025 NO APLICA
020
4| SANTAFE DYLAN JAVIER TONA CARRERO w00 e a. Sisbén Metodologia IV y Il CONVIVENTIA CONVIVENTIA 110011150719 2510372026 NO APLICA
5 | SANTAFE ANGEL DAVID SANCHEZ ITRIAGO o203 L R o e e D I 2 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 110011150719 091032026 NO APLICA
apétridas o retormados al pais.
1) °
g No cumple con almenos uno de Ios crlerios de focalizaclon
6 | SANTAFE THIAGO DE JESUS FREITES URBINA 1622022 se realiza visita domiciiaia. El ingreso familiar no supera 1.5 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 1001150719 10032026 NO APLICA
ORES|
9. No cumple con al menos uno de los crterios de focalizacion.
7| SANTAFE DYLAN ALEXANDER SARMIENTO ESCALONA 081042023 se realiza visita domiciliaria. El ingreso familiar no supera 1,5 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 110011150715 0910372026 NO APLICA
ORES|
8 SANTA FE DAYLIN PAOLA NADAL AGUILAR 07/07/2023 )RQ . Sisbén Metodologia IV y Il CONVIVENTIA CONVIVENTIA 110011150719 16/03/2026 NO APLICA
9 | sanTaFe MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PEREZ om0 a. Sisbén Melodologia IV y Il CONVIVENTIA CONVIVENTIA 1001150719 240372026 NO APLICA
10| SANTAFE ANTONELLA ISABELLA MARQUEZ BASTARDO 0210872022 k- M "i""‘zzsm;:':z ?;3‘;"_"‘;:3":"3;"'5"5- refugiSEsy CONVIVENTIA CONVIVENTIA 10011150719 091032026 NO APLICA
7
 No curmple con al menos uno da 106 crienos de focalizacion. |
11| SANTAFE MATHIAS GAEL FREITES URBINA 2072021 Se realiza visita domiciiaria. El ingreso familiar no supera 1,5 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 110011150719 100372026 NO APLICA
ORES|
12| SANTAFE BRYAN ALBERTO UGAS CARRENO 101032024 LIRSS s o oc st and e ik L= P A CONVIVENTIA CONVIVENTIA 110011150719 251031208 NO APLICA
RES| apdtridas o retornados al pais.
13| SANTAFE ADRIANYELIS VALENTINA ROMERO GONZALEZ o a. Sisbén Metodologia IV y Il CONVIVENTIA GONVIVENTIA 110011150719 0310372026 NO APLICA
. No cumpia con al menos uno ds los crlarios g8 focalizacion,
14| SANTAFE ARANZA ANTONELA ANGULO ESCALONA 28102021 se realiza visita domiciliaria. Elingreso famllar no supera 1,5 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 110011150719 0410372026 NO APLICA
ORES| {SYMLV)
5 N6 cample con 3 To5 ctencs 6e
15| SANTAFE DELINYER ENRIQUE ALVAREZ BRACHO 2pspaz se realiza visita domiciiaria. El ingreso familiar no supera 1,5 CONVIVENTIA CONVIVENTIA 10011150719 261032026 NO APLICA
A (SMM

a N\

| AMNALISIS CHITERlO%DEWACIDIMH CONTRATO - MARZO

MNUMERES DE PARTICIPAMNTES ATENDIDOS 11=

I MNMUMERO DE PARTICIPANTES ML 15
MNo. de bheneficiarios
por cada critero

a. Sisbéen Metodologia -2
- Mo cumple con al a
wisita domiciliaria. ELin
L Mifas y nifo idos del servicio B FAMI yv DIMF gue al cumplir los dos o

ar a otro, de educacion inicial-

del Sistemma Macional de Bienestar Familiar
acidon de vulnerabilidad, riesgo de o
o programas de protecciaon del ICBR

e. Remitidos por
-SMNBF- que se 2ng
wvulneracion de de

iolentos asociados al conflicto armado interno,

o
s gestantes con discapacidad o
res gestantes migranmntes, refugiadas, apatridas o =

imanas, palenqgueros, Raizales y Rrom) asi como aquellas por (o]
encias y autos.

EINANC

La EAS presenta informacion financiera para la legalizacion de los meses de febrero y marzo. El mes de
febrero no se habia legalizado debido a que no se habia realizado el desembolso y todas las cuentas
habian quedado pendientes de pago. Se revisaron todos los soportes y no se evidencian alertas en su

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ejecucion y quedo asi:

o Febrero
L ]
3. Se verifica la ejecucian de los recursos del contrate de acuerde & los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
PRESUFUESTD APROBAZO ~ DIFERENCIA PROGRAMADO V5 PAGADO PAGOS REAL. EN EL MES
MES E & SALDO SIN EJECUTAR | PROGRAMACION DESEMBOLSOS DESEMBOLS0S GIRADOS
iApartec ICEF)
Enero 50 50 30 50 50 50
Febrero $ 60.075.787 3 48.300.024 $ 12.576.763 5 101.855.802 50 $ 101.655.802
Marzo § 59.725.787 50 50 50 50 30
sk § 56.501.003 50 50 5 105.156.886 50 $0
Maya § 50,725 787 50 30 S0 50 50
E § 50.725.787 50 50 5 103.422 601 50 ;
= 5 14.483.482 50 50 50 50
Agosto $0 50 50 50 50
Septiembre 50 50 S0 $0 50
e $0 50 50 50 50
i 50 50 50 50 50
EE——— $0 50 30 50 50
TOTAL $ 310.227.633 $ 48.399.024 $ 12.576.763 $ 310.234.289 $0
5. Se Vel 12 los valores por ingjecuciones corresponde a los siguientes conceptos:
CONGCEPTO DE Cupos Cupos VALOR DESCUENTO POR
DESCUENTO CONTRATADOS ATENDIDOS NO ATENDIDOS INEJECUCICN FUENTE DE CONSULTA Saldo de Descuentos Temporales
CERTIFICADO_DE_CO)
BAJA COBERTURA 104 98 6 R_al -
INASISTENCIA $0
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0
CUENTAME §0
TALENTO HUMANOQ NO CONTRATADO §0
OTRO o
|Se Especifica en Observaciones)

ONES DESCUENTOY:

e Marzo

3. Se verifica la ejecucion de los recursos del contrata acuerdo a los Informes Fin tados por la entidad:
CIERO DEL CONTRATO
R DIFERENCIA PROGRAMADO VS PAGOS REAL. EN EL MES
MES REPROGRAMACIONES DESEMBOLSO0S GIRADDS PAGADOD
tpertes ICEF]
Enero 50 30 50 50 50
Febrero $ 60.975.787 6.399.024 $ 101.655.802 30 % 101.655.802 50
Marzo $59.725.787 392 30 $ 101.655.602 -$ 101.655.802 5 74.660.754
Abril § 55.591.003 $ 105.155.886 50 g0 $0
Mayo $50.725.787 50 5 50 50 g0 30
Junio $ 58.725.787 50 $0 5 103.422.601 50 $0 $0
Julio S 14483482 3 0 50 50 $0 50
Agosto 50 $0 50 50 50 50
Septiembre S0 50 30 50 $0 30
Qctubre S0 §0 30 50 50 50
Noviembre S0 50 50 50 50 50
Diciembre 50 50 50 50 50
16 $ 18.870.158 $ 310.234.289 $ 101.655.802 $0 § 74.868.754

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

$ 26787 048
76 787 424
DIFERENCIA E VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $ 376
VALOR CONCILIAD® 5376
'VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 8326428
RENDIMIENT OS FINANCIEROS DEL MES 5376
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $ 376
RENDIMIENT OS FINANCIEROS CONSIGNADOS 50
Banco: BANCO_DE_OCCIDENTE Tipo de Cuenta: Ahorros Nro de Cuenta: 227852258

OBSERVACIONES CONCILIACION:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. SeVerifica que los valores por inejecuciones comesponde a los siguientes conceptos:
CONCEFTO DE Cupoe Cupos VALOR DESCUENTO POR ) VALOR DESCUENTO REINTEGRO DEL DESCUENTO Saldo de Descuentos
DESCUENTO contRaT2DOS | ATENDIDOs | NOATENDIDOS INEJECUCION FUENTE BECanELTS TEMPORAL TEMPORAL Temporales
TERTIFICADD_DF_COBER
JA COBERTURA 10 0 D!
BAJA COBERTUR 104 04 0 s S
INASISTENCIA $2.402.730 RAM
NO PRESTACION DEL SERVICIO 50 NO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $ 6.302.395 $0 $ 18.879.158
TALENTO HUMANC NO CONTRATADO S0 NO APLICA
B $ 3.699.665 NO APLICA
(Se Especifica en Observaciones)
OBSERVACIONES DESCUENTOS:
I — - i

#++*PUNTO DE REDISTRIBUCION***%%

SEGLIMIE

QEGYIIMIENTO DE
WE JECUCIONES

I"|e_.v'=-.:l.!-:|ch"| %0 W6 656 . ‘ 6.656
inicial |
5

MES AHORROS IN E.JEZUFET O NES

Enero $0 il 30

Febrero 50 = 12 N6 753 $ 12.576.753
Marzo 5 2.140.451 54 167 9484 $ 6.302.385
Abril 50 s 0 50

La EAS presenta la redistribucion de |
$2.140.451, los cuales seran ejecuta uientes rubros: servicios publicos por $1.000.000 y
material didactico por $1.140.451.

Desde el éarea financiera s endo en cuenta la justificacion presentada y al
evidenciar que dicha redistrib n na clausula contractual. Por lo anterior, la supervisora
del contrato APRUEBA la redi n de\l@s ahorros.

Se anexa carta de sol
Decisiones:

integral del

La su RUEBA la redistribucion de los ahorros.

s /tareas Responsable(i):r(lj\llombre / Cargo Fechas
Con ue de la informacién, nombrar | Claudia Johanna Puerto - Apodera
las cal e a los componentes y a los | Mary Luz Arredondo Gonzélez
estandare cidos en la Guia, organizandolas | Coordinadora del CDI. SIEMPRE
por cada componente y como se solicita en el | Aida Ruth Rivera Rincon
correo de invitacion. Representante Legal
Crear la carpeta de compromisos (mes) y alli | Claudia Johanna Puerto - Apodera
cargar las evidencias de su subsanacion y | Mary Luz Arredondo Gonzalez SIEMPRE
cumplimiento. Coordinadora del CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Aida Ruth Rivera Rincon
Representante Legal

Organizar los documentos del talento humano
como se ha indicado y como lo dice la guia técnica.
Un documento PDF con TODOS los soportes.

Claudia Johanna Puerto - Apodera
Mary Luz Arredondo Gonzélez
Coordinadora del CDI.

Aida Ruth Rivera Rincén
Representante Legal

30/04/2026

Completar la documentacion en la carpeta de cada

participante y en el documento del talento humano

Claudia Johanna Puerto - Apodera
Mary Luz Arredondo Gonzélez
Coordinadora del CDI.
Aida Ruth Rivera Rincon
Representante Legal

En Informe Técnico F8. Debe ser presentado bajo

criterios se calidad.

Claudia Johanna Puerto - ApG
Mary Luz Arredond@yGonzalez
Coordinadora del
Aida Ruth Rivera Ri
Representante Legal

FIRMA ASIST

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Firma

Mary Luz Arredondo G.

Coordinadora

Claudia Johanna Puerto Apodera y dire
Briyith Paez Financiera NVIVENTIA }ﬁm‘d’
Laura Ruiz Nutricioni CONVIVENTIA TF

Mayra Gordillo

Psicosocial

CONVIVENTIA

Sandra Nelly Barrantes G.

CZ Santa Fe - ICBF

Victor Andrés Campos

CZ Santa Fe - ICBF

Diana Marcela Paz

Nutricionista

CZ Santa Fe - ICBF

Martha Inés Cepero Ra

CZ Santa Fe - ICBF

Préxima reunién:

Fecha

Hora

iércoles 17 de junio 2026

10:00 a.m.

er@o Zcﬁ]al Saﬂta Fe\

Colaborador q bora el acta:

artha Inés Cepero Ramos — Pedagoga — Apoyo al supervisor

TR pNCLbY

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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