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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 005 

Hora: 4:00 p.m. Fecha: JUEVES 16 DE ABRIL 2026 

Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE  

Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE  

Proceso: ADQUISICIÓN BIENES Y SERVICIOS 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico Operativo de seguimiento correspondiente a la ejecución 
técnica del mes de MARZO del 2026 del Contrato de Aporte No. 1102-442-2025, 
cuya vigencia es desde el 31 de diciembre 2025 y hasta el 31 de julio del 2026, 
suscrito entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA, que opera la modalidad 
Institucional en el servicio de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, 104 CUPOS 
– UNA UDS. 

 
Agenda:  
1. Saludo y Bienvenida 
2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
3. Seguimiento marzo - Componentes del Servicio. 

Componente familia, comunidad y redes sociales. 
Estándar 2:  Realiza la caracterización de los participantes. 

Estándar 3: Vulneración de los derechos - Certificación donde manifieste que en el mes de seguimiento 

(MARZO) no se presentaron hechos de vulneración de los derechos de los participantes. De lo contrario, 
presentar la activación de la ruta y profundizar en el informe de gestión. 
Estándar 6: Presentar el Plan de formación a familias, con el seguimiento del mes de marzo.   
Estándar 7: Control Social: Presentar el acta de conformación del comité de control social formato 
F1.G23.PP, el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de verificación F2.G23.PP, el 
formato F4.G23.PP Formato Verificación Y Reporte, debidamente diligenciados, con registro fotográfico 
y listados de asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del comité.  También Reglamento de 

apertura y seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzón. 
 
Componente Salud y Nutrición.  
Estándares del 8 al 23 de la guía. 
  
Componente Pedagógico. 
Estándar 25: Presentar la planeación ejecutada en el mes de MARZO por cada UDS o 
Grupo etario de las prácticas y acciones y planeación de experiencias pedagógicas con la 
retroalimentación, evaluación y seguimiento a las experiencias.  Haciendo énfasis de la 
intencionalidad u objetivo del mes, considerado lo planeado en el “proyecto Pedagógico” que 
es consecuencia de la caracterización 
Estándar 29: Presentar las evidencias del desarrollo de las jornadas pedagógicas, según la 

planeación. 
 
Componente Talento Humano 
Estándar 33: Presentar el documento de implementación de selección del talento Humano. 
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Componente Ambientes Educativos y Protectores 
Estándar 34: Presentar por cada uno de los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atención la 

certificación o documento que constate que el espacio o infraestructura donde se lleve a cabo la 

atención está localizado fuera de zonas de riesgo. 
Estándar 43: Presentar el registro de novedades de MARZO (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
 

Componente Administrativo y de Gestión  
Estándar 53: Evidenciar que la carpeta en PDF de cada participante contenga la documentación 
completa solicitada en el manual operativo y la guía, de igual manera evidenciar que el PDF de cada 
colaborador o talento humano contenga los documentos solicitados.  Aplicar las Orientaciones para el 
cumplimiento del estándar 
 

Presentar los siguientes formatos: 
 
 F6.MO12.PP - REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL (RAM) de MARZO, DEBIDAMENTE 

DILIGENCIADOS Y FIRMADOS -  
 El F8.MO12.PP - INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y HOJA 2.  Tanto 

en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE DE MARZO 
 F5.MO12.PP - Certificación de cobertura atendida. MARZO 
 F8.G12.PP - Formato de certificación de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones 

y fallecimientos de los participantes de los servicios de primera infancia, de lo contrario el formato 
F30.MO12.PP, debidamente diligenciado. MARZO.  

 Estándar 55: Directorio completo y actualizado de los participantes Solo el directorio. Nombre del 

padre madre o juntos, documento de identidad, nombre del participante, No. documento identidad, 
dirección residencia, teléfono celular y fijo, correo electrónico, si tienen. 

 Metas sociales del mes  
 Focalización 

  
Fase II. Implementación del servicio 
1. Plan de acompañamiento y fortalecimiento a las familias.  
2. Proyecto Pedagógico CORREGIDO. 
3. Plan de articulación interinstitucional y comunitaria.  
4. Plan de cualificación del talento humano. 
5. Plan de gestión de calidad de la atención. 

  
Desarrollo:  
Con fecha lunes 6/04/2026 3:20 p. m. se emitió correo por parte de la supervisora del contrato, Dra.  
Sonia Yamile Uribe, con el fin de que por parte de la EAS CONVIVENTIA se cargaran el 9 de abril los 
entregables en el SharePoint compartido, para hacer el seguimiento a la ejecución del contrato de 
aportes 1102-442-2025 del mes de MARZO, con el fin de validar los procesos y procedimientos 
realizados para la adecuada prestación del servicio de Centro de Desarrollo Infantil. 
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Al Comité Técnico Operativo de seguimiento de mes de febrero y marzo asisten de forma presencial 
los siguientes colaboradores: 
Por parte del ICBF: 

 Dra. Patricia Rozo Rodríguez, Supervisora del contrato y Coordinadora del Centro Zonal Santa Fe. 

 Dra. Diana Marcela Paz, Profesional Nutricionista. 

 Profesional Víctor Andrés Campos, Apoyo financiero a la supervisión. 

 Profesional Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervisión. 
 
Por parte de la Entidad Administradora del Servicio – EAS CONVIVENTIA, participan: 

 Dra. Claudia Johanna Puerto en calidad de apodera y directora del Centro de Desarrollo Comunitario 
(CDC)  

 Mary Luz Arredondo González, en calidad de Coordinadora del CDI. 

 Briyith Páez – Financiera 

 Laura Ruiz – Nutricionista 

 Mayra Gordillo - Psicosocial 
 
A continuación, captura de pantalla del correo de invitación. 
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2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
 

 
 
Compromiso 1 – Nombrar las Carpetas por componente y por estándar.   
 
La entidad no ha dado cumplimiento a lo solicitado, en consecuencia, he procedido a marcar las 
carpetas como se solicitó en el compromiso.  Esto ocasiona pérdida de tiempo al momento de 
desarrollar el Comité Técnico Operativo. 
 
Compromiso 2 – Presentar el acta de inducción al talento humano donde se evidencie que se 
adelantaron las temáticas establecidas en la guía – Estándar 33. 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 
Se procede a verificar el contenido del acta y se evidencia que se incluyeron las temáticas exigidas en el 
estándar 33 de la Guía, sin embargo, solo se presentó la agenda de los temas que se trataron en la 
jornada de inducción, el listado de las asistentes y el registro fotográfico. No se evidencia como se 
adelantó y se desarrollaron de los temas.  No se evidencia alguna diapositiva, alguna dinámica, etc. 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS: 
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Compromiso 3 – Organizar las carpetas del talento humano según orientación de la guía y el 
Manual – Estándar 53.  
 
No lo cargaron en la carpeta de compromisos.  Se verificará en el estándar 53 Componente 
administrativo y de gestión.   
 
Compromiso 4 – Agregar la planeación del mes de febrero de las profesoras que no cargaron. 
 
Se evidencia el cargue de la planeación de las dos profesoras.  Se REITERA a la EAS hacer control de 
calidad antes de cargar las evidencias al SharePoint del ICBF.  

 
Seguimiento por componente a la ejecución del mes de MARZO: 
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA: 
 

 

 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 31 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Se debe numerar los componentes para mantener el orden de la guía.  Me tome la tarea de 
renombrarlos, para incluir el numeral. 
 

Componente Familias Comunidades y Redes 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado en el componente familias comunidades y 
redes por parte de la EAS CONVIVENTIA. 

 

 

 
Estándar 2_Caracterización 
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Como se puede observar en la captura de pantalla, en caminadores, cargaron un elemento, 
debiéndose ser 15, porque tienen 15 participantes. ACLARAR/AMPLIAR en carpeta de 
compromisos para el seguimiento del mes de abril, a realizar en mayo. 
  
Estándar 3_Vulneración de derechos: 
 
A continuación, captura de pantalla de lo certificado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 
 

Estándar 6_Elaborar e implementar el plan de formación y acompañamiento a familias  
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 
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Para el mes de marzo lo planeado es lo siguiente: 

 

 
 

Se observa deficiencia en la estructura del Plan, dado que el primer elemento que debe definirse 
corresponde al diagnóstico de las familias, como resultado de la caracterización, esto con el fin de 
establecer la priorización de las actividades y estrategias que posteriormente deberán ser diseñadas e 
implementadas.   

 
La Entidad Administradora del Servicio (EAS) se limita a desarrollar las actividades rectoras de la 
primera infancia, en este caso el buen trato, la cual, es posible que se articule con los procesos de 
diagnóstico de las familias.  
 
A continuación, se presenta captura de pantalla del acta donde se socializa la actividad rectora del buen 
trato. 
 

    
 
No se evidencia firma de los padres asistentes a la jornada de fortalecimiento. 
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Estándar 7_Control Social - Presentar el acta de conformación del comité de control 
social formato F1.G23.PP, el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de 
verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP FORMATO VERIFICACIÓN Y REPORTE, 
debidamente diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo 
marcado con la fecha de la visita del comité.  También Reglamento de apertura y 
seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzón. 
 
Solo se presenta dos actas de conformación del Comité de Control Social. Al parecer, estos comités aún 
no han comenzado a operar, puesto que la EAS no cargó lo solicitado en el memorando de invitación, 
que es el acta de lo verificado por el Comité, formato F2.G23.PP y el Formato de verificación 
F4.G23.PP.  
 
A continuación, captura de pantalla de las dos actas de conformación del comité: 
 

    
 

Componente Salud y Nutrición  
 
1. Presentación de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar 

la afiliación de niñas y niños al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo 
la actualización semestral de la información y la gestión de casos sin afiliación. Así mismo, reporte 
del cumplimiento de la Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, 
conforme a la Resolución 3280 de 2018, que incluye valoraciones integrales por profesionales de 
salud, salud bucal, tamizajes visual y auditivo, verificación de esquema de vacunación, suministro de 
micronutrientes y desparasitación. Se debe presentar además la evidencia de las estrategias 
desarrolladas para garantizar la actualización del esquema de vacunación según el Programa 
Ampliado de Inmunizaciones (PAI).   

  
Durante el mes de marzo, se realizó seguimiento al estado de afiliación de las niñas y niños al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), mediante la verificación de la información en bases de 
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datos y carpetas individuales, identificando 23 niñas y niños sin afiliación activa, para quienes se 
gestionan acciones orientadas a su vinculación.  
 
Así mismo, en el marco de la Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, 
se identifican 35 niñas y niños sin control de crecimiento y desarrollo actualizado, por lo cual se continúa 
orientando a las familias para la gestión oportuna de estas atenciones. Se comparte con las familias 
pieza comunicativa de la subred sobre Jornada MAS Bienestar con el propósito que puedan ser 
atendidas en caso de que tengan barreras de acceso a la salud.   
 
En cuanto al esquema de vacunación, no se programaron jornadas durante el mes, dado que se ha 
alcanzado una cobertura del 95%; sin embargo, se mantiene la sensibilización a las familias para 
garantizar la actualización oportuna de las vacunas.  
 
2. Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles, 

prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA)  
 

Se implementa de manera permanente el protocolo institucional para la identificación, manejo y reporte 
oportuno de casos asociados a enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la 
infancia y Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), garantizando la activación de rutas de 
atención y notificación según lineamientos establecidos.  
 
Se realiza la socialización continua con el talento humano de las prácticas AIEPI, incluyendo el 
reconocimiento de signos y síntomas relacionados con enfermedades prevalentes, así como la 
identificación de signos de alarma que permitan una actuación oportuna frente a posibles casos o 
brotes.  
 
De igual manera, se desarrollan procesos de capacitación dirigidos a las gestoras de alimentos y 
personal de servicios generales en la prevención de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), 
fortaleciendo las buenas prácticas de manipulación, control de factores de riesgo y medidas de higiene, 
con el fin de reducir la probabilidad de ocurrencia de eventos asociados a la inocuidad alimentaria.  
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No obstante, es necesario fortalecer la articulación entre la identificación de casos y el reporte efectivo, 
así como el seguimiento a las acciones implementadas, con el fin de garantizar no solo la detección 
oportuna, sino también la prevención de la propagación de posibles brotes.  
  
3. Reporte de actividades realizadas, frente a promoción de lactancia materna (bimestral) y en 

cumplimiento del plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y 
nutricional dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitación 
planteado.    

 
Durante el mes de marzo, se realizó articulación con la Subred Centro Oriente, quienes desarrollaron 
procesos de formación dirigidos a familias sobre la estrategia AIEPI, abordando sus 18 prácticas clave, 
incluyendo generalidades de lactancia materna relacionadas con la práctica 1.  
 
Así mismo, se llevó a cabo formación al talento humano por parte de la nutricionista, mediante 
metodología expositiva, incluyendo evaluación de conocimientos, en el marco del fortalecimiento de 
hábitos y estilos de vida saludable y la promoción de la lactancia materna.   
  
4. Presentar soporte de aprobación para la utilización de minuta y/o avance en diseño de esta.   
Durante el mes de marzo, se socializa la minuta institucional con las familias, brindando información 
sobre las preparaciones y su importancia dentro de una alimentación balanceada para las niñas y niños. 
Así mismo, se desarrolló el proceso de territorialización de la minuta, mediante la aplicación de pruebas 
de aceptabilidad que permitieron identificar percepciones frente a los alimentos ofrecidos.  
 
Cabe resaltar que la unidad de servicio cuenta con minuta institucional debidamente aprobada, la cual 
continúa siendo implementada conforme a los lineamientos establecidos.  
 
5. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programación enviada     

 

 
 

Se realiza entrega de la AAVN en el presente mes 
  
6. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y 

evidencia de cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guía técnica operativa del 
servicio y según lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe 
(gráficos y análisis) de estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. 
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Presentar evidencia de diligenciamiento de formatos de signos físicos de desnutrición aguda 
y signos…  de alarma con la periodicidad establecida según guía técnica.   

Se realiza tamizaje nutricional a los participantes nuevos, incluyendo la toma de medidas 
antropométricas y su respectivo análisis, con el cargue oportuno de la información en la plataforma 
Cuéntame y el registro en los formatos F1 y F6, en concordancia con la guía técnica establecida. Así 
mismo, se cuenta con el diligenciamiento de los formatos de signos físicos de desnutrición aguda y 
signos de alarma, conforme a la periodicidad requerida.  

  

 
 
A partir de la información consolidada, se realiza el análisis del estado nutricional de los beneficiarios, 
evidenciando que, a la fecha, no se presentan casos de desnutrición ni riesgo de desnutrición, lo que 
refleja una adecuada evolución y seguimiento en la población atendida.  
  
7. (CUANDO APLIQUE) Seguimiento a los casos de los niños y niñas identificados con 

desnutrición aguda moderada o severa, así como los casos de identificación de perímetro 
braquial menor o igual a 11.5 cm y realización de acciones de educación alimentaria y 
nutricional de acuerdo con los resultados identificados     

 
NO APLICA  
 
8. (SI HAY NUEVA VISITA) Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado 

de visita IVC sanitaria de la UDS; plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la 
autoridad sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de avance de acciones realizadas, 
en atención a plan de mejoramiento     

 
Para el presente mes, la unidad de servicio cuenta con concepto higiénico–sanitario favorable vigente 
emitido por la autoridad sanitaria competente. En continuidad con el proceso, se realizó la solicitud de 
nueva visita de Inspección, Vigilancia y Control (IVC) sanitario tanto para el establecimiento como para 
el servicio de alimentos. 
 
Así mismo, se han venido realizando ajustes, mejoras y adaptaciones en la unidad, orientadas al 
fortalecimiento de las condiciones higiénico–sanitarias, en cumplimiento de la normatividad 
vigente. Actualmente, se está a la espera de la programación y ejecución de la visita por parte de la 
autoridad sanitaria.  
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9. Plan de Saneamiento Básico que contiene los programas y los formatos de verificación o 

control.  
 

Se realiza la actualización de los manuales correspondientes al Plan de Saneamiento Básico (PSB) y al 
Manual de Buenas Prácticas de Manufactura (MBPM), garantizando su coherencia con los lineamientos 
normativos vigentes y las condiciones reales del servicio.  
 
Así mismo, se implementan los programas establecidos dentro del PSB, incluyendo limpieza y 
desinfección, manejo de residuos, control de plagas, abastecimiento de agua potable y mantenimiento 
de condiciones higiénico-sanitarias, los cuales cuentan con sus respectivos formatos de verificación y 
control.  
 

 
 
Estos formatos son diligenciados de manera continua por las gestoras de alimentos y el personal de 
servicios generales, de acuerdo con las actividades ejecutadas en cada uno de los 
procesos. Posteriormente, se realiza la revisión periódica por parte de la profesional en nutrición, con el 
fin de verificar el cumplimiento, identificar desviaciones y establecer acciones de mejora cuando se 
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requiera.  

  
Se implementa de manera permanente el protocolo institucional para la identificación, manejo y reporte 
oportuno de casos asociados a enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la 
infancia y Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), garantizando la activación de rutas de 
atención y notificación según lineamientos establecidos.  
 
De igual manera, se desarrollan procesos de capacitación dirigidos a las gestoras de alimentos y 
personal de servicios generales en la prevención de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), 
fortaleciendo las buenas prácticas de manipulación, control de factores de riesgo y medidas de higiene, 
con el fin de reducir la probabilidad de ocurrencia de eventos asociados a la inocuidad alimentaria.  
 
10.  Presentar resultados definitivos de la aplicación de encuestas de satisfacción de la 
alimentación, dirigida a beneficiarios y ajustes realizados según resultados     
 
Durante el período reportado, se llevó a cabo el proceso de territorialización de minutas alimentarias, 
mediante la aplicación de pruebas organolépticas a 14 participantes entre ellos, 2 venezolanos y 3 
mamás que hacen parte de la población indígena Embera, evaluando aspectos como sabor, olor, textura 
y aceptación general de los alimentos suministrados en los diferentes tiempos de comida. Este ejercicio 
permitió identificar una adecuada aceptación en términos generales, así como oportunidades de mejora 
relacionadas con preparaciones específicas y características sensoriales de algunos alimentos.  
 
Adicionalmente, se recogió información sobre la pertinencia cultural y disponibilidad de los alimentos, 
evidenciando que, aunque la mayoría de los productos son de fácil acceso en la región, no todos hacen 
parte de la alimentación habitual de los hogares, ni son plenamente reconocidos o preparados de 
manera similar en casa. A partir de estos resultados, se orientan ajustes y recomendaciones para 
fortalecer la aceptabilidad y pertinencia de la minuta, en coherencia con las características de la 
población atendida.  

  

 
 

Presentar soporte de aprobación para la utilización de minuta y/o avance en diseño de esta    
Durante el mes de marzo, se socializa la minuta institucional con las familias, brindando información 
sobre las preparaciones y su importancia dentro de una alimentación balanceada para las niñas y niños. 
Así mismo, se desarrolló el proceso de territorialización de la minuta, mediante la aplicación de pruebas 
de aceptabilidad que permitieron identificar percepciones frente a los alimentos ofrecidos.  
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Cabe resaltar que la unidad de servicio cuenta con minuta institucional debidamente aprobada, la cual 
continúa siendo implementada conforme a los lineamientos establecidos. 

 

 
  
10. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios 

favorables, fichas técnicas de los productos; soportar la aprobación de proveedores para la 
vigencia 2026  
 

Durante el período reportado, se mantiene actualizado el listado de proveedores para la vigencia 2026, 
sin presentar cambios. Se cuenta con la totalidad de los documentos requeridos, incluyendo conceptos 
sanitarios favorables vigentes, fichas técnicas y demás soportes establecidos.  
 
De esta manera, se garantiza el cumplimiento de los requisitos sanitarios, legales y técnicos para el 
adecuado suministro de alimentos en la unidad de servicio.  
  

 
  
Componente Pedagógico  
 
Estándar 25_Planeación Pedagógica 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 29_Jornadas de Reflexión Pedagógica. 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA 
 

 

 
 

Como se observa en la captura de pantalla, se han presentado dos (2) actas correspondientes 
a las jornadas de reflexión pedagógica. La jornada pedagógica se debe desarrollar una vez al 
mes, con una duración de cuatro (4) horas, y deben enfocarse exclusivamente en temas 
pedagógicos. 
 
Asimismo, se precisa que, de cada jornada MENSUAL, debe generarse una sola acta, que 
contenga los diferentes temas tratados, a la que se le debe adjuntar Registro fotográfico con 
evidencia de la fecha y los temas abordados y Listado de asistentes con sus respectivas 
firmas. 
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Componente Proceso Talento Humano 
 
Estándar 33_Presentar el documento de implementación de selección del talento Humano 

 

 

 
 
No se cumple con el criterio del estándar.  Se debe documentar e implementa un proceso de selección, 
inducción, bienestar y evaluación del desempeño del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a 
desempeñar y las particularidades culturales y étnicas de la población. 
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Componente Ambientes educativos y Protectores 
 
A continuación, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 

 

 

 
 

Estándar 34_ Certificación de planeación municipal de que la infraestructura este ubicada 
fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales. 
 

 
Dentro del oficio presentado no se identifica si el inmueble está o no ubicado fuera de zona de riesgo, lo 
que indica, es que, en ese sector, puede operar un CDI.  Por lo tanto, no cumple con el criterio. 
 

Estándar 43_ registro de novedades 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA 
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Componente Administrativo y de Gestión  

 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 
Estándar 53: Evidenciar que el documento PDF de cada participante contenga la documentación 
completa solicitada en el manual operativo y la guía, de igual manera evidenciar que el PDF de 
cada colaborador o talento humano contenga los documentos solicitados.  Aplicar las 
Orientaciones para el cumplimiento del estándar (GESTIÓN DOCUMENTAL) 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA 
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Verificada la documentación de participantes, se evidencia falta de Registro civil, falta de la consulta de 
valoración integral en salud (control de crecimiento y desarrollo), falta la valoración cualitativa del 
desarrollo.  Algunos documentos ilegibles. 
 
Laura Viviana no tiene el Rethus.  Es necesarios que los profesionales de la salud cuenten con ese 
documento, también las psicólogas. 
 
Estándar 54_ Registra y actualiza la información de las niñas, los niños, sus familias, cuidadores 
y el talento humano a través del CUENTAME. 
 
F6.MO12.PP - FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL - mes de MARZO, DEBIDAMENTE 
DILIGENCIADOS Y FIRMADOS.   
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El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y HOJA 
Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE MES DE MARZO 
 
A continuación, captura de pantalla de la Hoja 1: 
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En la obligación 8 de la captura de pantalla anterior el porcentaje debe ser 42,29% no 100% puesto que 
se habla de la correcta ejecución de los recursos y eso lo estaremos observando en la medida que 
avance la ejecución. 
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En algunas de las obligaciones del F8, la EAS consigna la nota: “Se continuará cumpliendo con las 
obligaciones en el transcurso de duración del contrato”. Sin embargo, esta redacción resulta incorrecta, 
dado que lo que corresponde informar es el detalle de las actividades ejecutadas durante el mes objeto 
de seguimiento, así como la manera en que se dio cumplimiento a cada obligación establecida." 
 
Captura de Pantalla de la Hoja 2 
 

 

 
 
Tal como se evidencia en las capturas de pantalla, los formatos no fueron conservados conforme a las 
instrucciones previamente establecidas y reiteradas en múltiples oportunidades mediante 
retroalimentación. Esta situación genera una inversión adicional de tiempo por parte del apoyo técnico a 
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la supervisión, en la corrección de dichos formatos, al igual que en la complementación de los nombres 
de las carpetas, lo cual representa un desgaste operativo constante. En consecuencia, se ha decidido 
aceptar la entrega del F8 aclarando que corresponde a una presentación que no cumple con el criterio 
de calidad establecido. 
 
Para el próximo mes, se espera que se conserve el formado con los espacios, tamaño de letra y buena 
presentación en general. 
 
F5.MO12.PP - Certificación de cobertura atendida. MES MARZO 
 

 
 

Se recomienda utilizar letra de mayor tamaño (Arial 11 o 12), sin cambiar el formato. Se observa 
suficiente espacio.  Con esta letra, es casi ilegible. 
 
Estándar 41_F8.G12.PP - FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE LA NO OCURRENCIA DE 
PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 
DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA, de lo contrario el Formato F30.MO12. PP, debidamente 
diligenciado. MES DE MARZO. 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS. 
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Estándar 55: Directorio completo y actualizado de los participantes Solo el directorio. Nombre del 
padre madre o juntos, documento de identidad, nombre del participante, No. documento identidad, 
dirección residencia, teléfono celular y fijo, correo electrónico, si tienen. 
 
Se cargó el directorio completo por cada grupo etario. 
 
 Metas sociales del mes. 
 

 
 
FOCALIZACION 
 
Diligenciar la base de datos de criterios de focalización y el análisis de criterio de focalización.  
 
La EAS presenta la base de focalización y el análisis respectivo. 
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FINANCIERA 
 
La EAS presenta información financiera para la legalización de los meses de febrero y marzo. El mes de 
febrero no se había legalizado debido a que no se había realizado el desembolso y todas las cuentas 
habían quedado pendientes de pago. Se revisaron todos los soportes y no se evidencian alertas en su 
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ejecución y quedo así: 
 

 Febrero 

 
 

 
 

 Marzo 
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                                                         *****PUNTO DE REDISTRIBUCIÓN***** 
 
 

 
 
La EAS presenta la redistribución de los ahorros generados en el mes de marzo por un valor de 
$2.140.451, los cuales serán ejecutados en los siguientes rubros: servicios públicos por $1.000.000 y 
material didáctico por $1.140.451. 
 
Desde el área financiera se otorga viabilidad, teniendo en cuenta la justificación presentada y al 
evidenciar que dicha redistribución no afecta ninguna cláusula contractual. Por lo anterior, la supervisora 
del contrato APRUEBA la redistribución de los ahorros. 
 
Se anexa carta de solicitud presentada por la EAS. 
 
Decisiones:   
El acta de seguimiento del mes de febrero, el F8, la certificación de cobertura atendida forman parte 
integral del esta acta de comité. 
La supervisora del contrato APRUEBA la redistribución de los ahorros. 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Con respecto al cargue de la información, nombrar 
las carpetas conforme a los componentes y a los 
estándares establecidos en la Guía, organizándolas 
por cada componente y como se solicita en el 
correo de invitación. 

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

SIEMPRE 

Crear la carpeta de compromisos (mes) y allí 
cargar las evidencias de su subsanación y 
cumplimiento.  

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 

SIEMPRE 
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Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

Organizar los documentos del talento humano 
como se ha indicado y como lo dice la guía técnica.  
Un documento PDF con TODOS los soportes.  

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

30/04/2026 

Completar la documentación en la carpeta de cada 
participante y en el documento del talento humano 

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

30/04/2026 

En Informe Técnico F8. Debe ser presentado bajo 
criterios se calidad.  

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

 

   
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Mary Luz Arredondo G. Coordinadora CONVIVENTIA  

Claudia Johanna Puerto Apodera y directora CONVIVENTIA  

Briyith Páez  Financiera CONVIVENTIA  

Laura Ruíz  Nutricionista CONVIVENTIA  

Mayra Gordillo Psicosocial CONVIVENTIA  

Sandra Nelly Barrantes G. 
Supervisora del 
Contrato/Coordinador 

CZ Santa Fe - ICBF  

Víctor Andrés Campos Financiero CZ Santa Fe - ICBF  

Diana Marcela Paz Nutricionista CZ Santa Fe - ICBF  

Martha Inés Cepero Ramos Apoyo al Supervisor CZ Santa Fe - ICBF  

Próxima reunión:  
 

Fecha Hora Lugar 

Miércoles 17 de junio 2026 10:00 a.m. Centro Zonal Santa Fe 

Colaborador que elabora el acta: Martha Inés Cepero Ramos – Pedagoga – Apoyo al supervisor 

 


